
Fiche de prescription 
Dispositif Job coaching – Public sans RQTH 

Cette fiche de prescription se structure de la façon suivante : 

 Informations de contact

 Attestation d’éligibilité

 Détection des obstacles à l’insertion professionnelle et motivation de la prescription

Une fiche navette vous sera retournée par le job coach pour vous informer de l’issue de sa rencontre avec le 

candidat et des prochaines étapes à mettre en œuvre. 

 Informations de contact

Informations du prescripteur 

Nom de l’organisme : 

Adresse : 

Prénom et Nom : 

Fonction : 

Statut de l’organisme : 

Tel : 

Email : 

Informations du candidat 

Nom : 

Prénom : 

Adresse : 

Email : 

N° téléphone : 

 Attestation d’éligibilité

Après concertation avec le candidat, le prescripteur confirme que le candidat remplit les critères d’éligibilité 

suivants : 

Être majeur oui       non  

Être volontaire pour exercer un emploi sur le marché du travail oui       non  

Sans emploi ou en recherche d’un nouvel emploi plus adapté à ses besoins (les personnes 

accompagnées par un SIAE sont éligibles), 
oui       non  

Rencontrer des fragilités psychiques persistantes (anxiété, dépression, troubles psychotiques…) oui       non  

Ni être titulaire d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH), ni 

bénéficiaire de l’Allocation Adulte Handicapé (AAH) (ayant valeur de RQTH pour solliciter une 

orientation vers un service d’emploi accompagné, vers le secteur protégé ou adapté) – Une demande en 
cours de traitement par la MDPH n’est pas excluante.   

oui       non  

En tant que prescripteur, nous vous invitons à nous adresser toute personne répondant aux critères d’éligibilité pour 
intégrer le dispositif de Job Coaching – Public sans RQTH – proposé par les Associations Messidor, Espoir 73, la 
Fondation Delta Plus et la Nouvelle Forge en retournant cette fiche de prescription à votre interlocuteur job coach.
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 Détection des obstacles à l’insertion professionnelle et motivation

de la prescription

Le questionnaire suivant est rempli par le prescripteur qui coche les réponses exprimées par le candidat à la 

question « Dans votre situation actuelle, à quel point [cet item] représente un obstacle à votre insertion au 

travail ? ».  

Le candidat a également les questions sous les yeux pour favoriser sa compréhension des questions. 

Les questions doivent être verbalisées comme elles sont écrites ; elles ont pour objectif de créer un échange sur 

les difficultés que peut rencontrer la personne dans le cadre professionnel du fait de ses fragilités psychiques.  

A partir des réponses exprimées (scores et échanges libres) par le candidat et de vos connaissances sur sa 

situation individuelle, identifiez et commentez les difficultés rencontrées pouvant souligner la présence de fragilités 

psychiques et motivant son orientation vers le dispositif. 

Interprétation des scores : en dessous de 4, l’item ne représente pas un obstacle ; à partir de 4, l’obstacle est présent ; à partir 

de 5 l’obstacle peut être considéré comme une réelle difficulté.  

Durée approximative de l’échange : 20-30 minutes 

Cette grille est inspirée des travaux de Marc Corbière, PhD., c.o. ; Professeur titulaire UQAM, Chercheur au Centre de recherche de l’Institut Universitaire en 

Santé Mentale de Montréal et Titulaire de la Chaire de recherche santé mentale et travail, Fondation de l’IUSMM – « Un outil pour évaluer les Obstacles à 

l’Insertion au Travail des personnes avec un trouble mental grave et leur Sentiment d’Efficacité pour les Surmonter (OITES) » 

Difficultés relationnelles 

Dans votre situation actuelle, à quel point le fait d’avoir des difficultés de communication représente un obstacle 

à votre insertion au travail ?  

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Dans votre situation actuelle, à quel point travailler avec les autres représente un obstacle à votre insertion au 

travail ? 

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Zone de commentaires 
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Facteurs d’anxiété 

Dans votre situation actuelle, à quel point la survenance d’évènements stressants hors du travail représente un 

obstacle à votre insertion au travail ? (ex : deuil, rupture amoureuse…) 

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Dans votre situation actuelle, à quel point le stress relié à la recherche emploi représente un obstacle à votre 

insertion au travail ?  

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Zone de commentaires 

Rapport au travail 

Dans votre situation actuelle, à quel point une absence prolongée du marché du travail représente un obstacle 

à votre insertion au travail ?  

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Dans votre situation actuelle, à quel point le fait d’avoir des difficultés pour s’ajuster aux exigences d’un nouvel 

emploi représente un obstacle à votre insertion au travail ? (ex : au niveau des horaires, des tâches à exécuter…) 

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Zone de commentaires 
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Etat physique et émotionnel 

Dans votre situation actuelle, à quel point un manque de confiance en vous représente un obstacle à votre 

insertion au travail ?  

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Dans votre situation actuelle, à quel point le fait d’avoir des difficultés de concentration au travail représente un 

obstacle à votre insertion au travail ? (ex : ne pas être capable de se concentrer sur une tâche…) 

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Dans votre situation actuelle, à quel point le fait d’avoir des changements fréquents d’humeur représente un 

obstacle à votre insertion au travail ? (ex : des états émotifs changeants…) 

1  2  3  4  5  6  7
Ce n’est pas du tout un obstacle  C’est un gros obstacle 

Zone de commentaires 

Autres commentaires 
Posture, suivi psy, difficultés cognitives, attention, réactivité… 

Prénom et Nom du prescripteur : 

Date et signature : 

Prénom et Nom du candidat : 

Signature : 
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